Die Stadt Gudensberg sucht zum 01. Juni 2025 einen

Klimaschutzmanager (m/w/d)

zunachst befristet fir zwei Jahre

IHRE AUFGABEN

Erstellung und Einfihrung eines integrierten
Klimaschutzkonzepts gemaR Kommunalrichtlinie 4.1.8a
Koordinierung aller relevanten Aufgaben mit internen und
externen Akteuren sowie externen Dienstleistern
Entwicklung von Strategien, Zielen und konkreten
KlimaschutzmaRBnahmen in den kommunalen
Handlungsfeldern

Eigenstandige Projektentwicklung und interdisziplinare
Projektarbeit mit internen und externen Akteuren
Evaluation und Dokumentation der MaRnahmen
Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation und Vernetzung mit
den beteiligten Akteuren

UNSERE ANFORDERUNGEN

Abgeschlossenes Hochschulstudium (BA, MA, Diplom) in
den Fachrichtungen Klimaschutzmanagement,
erneuerbare Energien/Nachhaltigkeit,
Umweltwissenschaften, Stadt- und Raumplanung,
Architektur, Bauingenieurwesen oder in vergleichbaren
Fachrichtungen mit engem Bezug zum Klimaschutz

Gute Rechts- und Fachkenntnisse in den Bereichen
Klimaschutz, Klimaanpassung, Erneuerbare Energien und
kommunales Energiemanagement

Fundierte Kenntnisse im Prozess- und
Projektmanagement, in der Férdermittelakquise sowie in
Moderations- und Prasentationstechniken

Kenntnisse der Kommunalverwaltung wiinschenswert
Ein hohes Mal an Leistungsbereitschaft, gute
organisatorische Fahigkeiten, Verhandlungsgeschick,
Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ein sicheres
und freundliches Auftreten
Verantwortungsbewusstsein, ganzheitliches Denken,
Flexibilitat, Engagement, Teamfahigkeit
Aufgeschlossenheit fiir neue Technologien und
Digitalisierung

WIR BIETEN

e Eine vielseitige, interessante und
verantwortungsvolle Tatigkeit

e Eine befristete Vollzeitstelle fiir zundchst 24 Monate.

e Uber den Férderzeitraum hinaus streben wir die
Weiterbeschéaftigung zur Etablierung des
kommunalen Klimaschutzes an.

e Je nach Qualifikation kann eine Eingruppierung bis
Entgeltgruppe 12 TV6D-V vorgenommen werden

e  Flexible Arbeitszeiten

e Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und eine
Zusatzrente

e Bikeleasing

e Selbststdndiges und eigenverantwortliches Arbeiten
in einer teamorientierten, modernen und digitalen
Verwaltung

BEWERBUNGEN

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum
07.02.2025 an den Magistrat der Stadt Gudensberg, Kasseler
Str. 2, 34281 Gudensberg. Bitte verwenden Sie fir die
Versendung einer digitalen Bewerbung nur PDF-Dokumente
an bewerbung@stadt-gudensberg.de unter Angabe der
Referenz-Nr. P250102-10001.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter
Menschen, auch Gleichgestellte/r im Sinne des

§ 2 Abs. 3 SGB IX werden bei vergleichbarer Qualifikation
bevorzugt beriicksichtigt.

INFORMATIONEN

Flr weitere Informationen steht lhnen Herr Sascha Ryffel, Tel.
05603-933125, gern zur Verfiigung.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerbende, in die Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des
Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle, ein. Ein Widerruf der Einwilligung ist jederzeit moglich.
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