
Auszubildenden zur 

Fachkraft für Bäderbetriebe (m/w/d)

Die Stadt Gudensberg sucht zum 01.09.2025 einen 

WIR BIETEN

 Eine interessamte und abwechslungsreiche 3-jährige 

Ausbildung 

 Einen sicheren Ausbildungsplatz mit der Perspektive 

auf Übernahme und Weiterbildungsmöglichkeiten 

nach einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung 

 Modernes Arbeitsumfeld im neu sanierten Hallenbad 

mit modernster Technik 

 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und 

Zusatzrente  

 Eine dynamische Arbeitsumgebung: flache 

Hierarchien, kurze Wege, hilfsbereite und engagierte 

Kolleginnen und Kollegen 

BEWERBUNGEN 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 

15.01.2025 an den Magistrat der Stadt Gudensberg, Kasseler 

Str. 2, 34281 Gudensberg. Bitte verwenden Sie für die 

Versendung einer digitalen Bewerbung nur PDF-Dokumente 

an bewerbung@stadt-gudensberg.de unter Angabe der 

Referenz-Nr. P241111-10001.

INFORMATIONEN 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Sandra Kraus (Tel. 

05603 933139) gern zur Verfügung.  

Bewerbungen grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellte/r im Sinne des §2 Abs. 3 SGB lX werden bei 

vergleichbarer Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

IHRE AUFGABEN

 Beaufsichtigung der Badegäste 

 Überwachung der Hygienestandards 

 Überwachung der Badewasserqualität 

 Rettungsmaßnahmen und der Umgang mit 
Rettungsgeräten 

UNSERE ANFORDERUNGEN 

 Realschul- oder einen mindestens guten 

Hauptschulabschluss 

 Schwimmsportliche Begeisterung 

 Die Bereitschaft, körperliche Arbeiten zu verrichten 

 Aufgeschlossenheit und Kontaktfreude 

 Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Fähigkeit zum 

selbstständigen Arbeiten 

 Freundliches und kundenorientiertes Auftreten 


